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Postes qui feront I’objet d’une élection a I’assemblée annuelle :

1 : [ Représentant des personnes participantes non actives et des bénéficiaires (poste sans droit de vote)

Candidat
Nom : Prénom :
(en lettres moulées) (en lettres moulées)
Adresse :
Téléphone : Courriel :

Je propose la personne désignée ci-dessus comme candidate au poste sélectionné :
Deux proposeurs sont requis. Tout proposeur doit faire partie du groupe de personnes que la personne candidate représentera. La personne
candidate ne peut se proposer elle-méme a ce titre.

Proposeur 1 Proposeur 2
(Nom, Prénom) (Nom, Prénom)
Adresse : Adresse :
Téléphone : Téléphone :
Nous avons signé a , le 2025.
Candidat Proposeur 1 Proposeur 2

Toute mise en candidature doit, pour étre recevable, étre accompagnée d’un texte d’au plus 150 mots qui résume le curriculum
vitae de la personne candidate et faire état des raisons pour lesquelles elle souhaite devenir membre du Comité de retraite.

Toute mise en candidature doit étre recue par TELUS Santé, au plus tard a 16h30, le 19 ao(it 2025 et étre transmise a I'adresse
suivante : COMITE DE RETRAITE du Régime de retraite du personnel des CPE et des garderies privées conventionnées du Québec,
MISE EN CANDIDATURE, Equipe d’administration du RRCPEGQ, TELUS Santé, 1060, boulevard Robert-Bourassa, bureau RC-01,
Montréal (Québec) H3B 4V3.

Le nom de chaque personne candidate et le texte la présentant seront placés sur le portail Ma retraite accessible via
rrcpegqg.avantagesendirect.com.
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